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 Về đề cương hướng dẫn báo cáo 

  Tổng kết năm học 2015 – 2016.





     Kính gởi: 

· Hiệu trưởng các trường MG- MN, Tiểu học, THCS;

· Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc;
Căn cứ Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của ngành Giáo dục và Đào tạo, thực hiện chủ đề năm học của ngành giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh “Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề.”. Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của từng đơn vị.
       
Để cho các đơn vị có cơ sở thực hiện báo cáo tổng kết đáp ứng theo đúng yêu cầu, kịp thời đảm bảo tiến độ chung của toàn ngành. Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng đề cương hướng dẫn báo cáo tổng kết năm học 2015 – 2016 với các nội dung cụ thể như sau:
I. Đặc điểm tình hình 
Quy mô trường lớp, Số học sinh từng khối lớp, thực hiện chương trình; số học sinh học 2 buổi học/ngày, bán trú …

Tình hình nhân sự: BGH, GV,NV, thừa, thiếu....

- Thuận lợi:


- Khó khăn:
                                         (Nêu cụ thể và có so sánh đối với năm học trước)

II. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị  năm học 2015 - 2016
      1. Công tác nâng cao nhận thức, chính trị tư tưởng:( Nêu cụ thể các nội dung sau)
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thành ủy về xây dựng các mô hình thí điểm thực hiện Nghị quyết 29 – Hội nghị lần 8 - BCHTW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện phân cấp quản lý giáo dục theo tinh thần Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư số 47/2011 của Liên Bộ GD&ĐT và Nội vụ. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục đối với các loại hình giáo dục, các cơ sở giáo dục ngoài công lập, giáo dục có yếu tố nước ngoài.

- Nêu tóm tắt việc triển khai thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Thành phố gắn với đặc thù của đơn vị góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.   
- Kết quả triển khai các cuộc vận động  của ngành và Thành phố, kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"; chủ đề “ Năm an toàn giao thông 2015 và năm 2016"; chủ đề tư tưởng “Sống có trách nhiệm” và cuộc vận động “Hai không”,  “Dân chủ - Kỷ cương – Tình Thương – Trách nhiệm” ,  “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo ” trong toàn ngành.

-  Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục kĩ năng thích ứng cuộc sống, giáo dục thể chất, thẩm mỹ, nghệ thuật (đặc biệt chú trọng nghệ thuật dân gian), chăm sóc sức khoẻ cho học sinh; tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh. Việc sử dụng trang mạng xã hội đối với CB.GV.NV tại đơn vị, Công tác tư vấn học đường đối với học sinh, phụ huynh...Tiêp tục thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính; nghiêm túc thực hiện các quy định của Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiêt kiệm và chống lãng phí...
· Việc quản lý và tiếp tục triển khai thực hiện Quyêt định số 21/2014/Q Đ-UBND ngày 06 tháng 6 năm 2014 của UBNDTP về Quy định quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn thành phố. Kiên quyêt xử lý nghiêm khăc các trường hợp dạy thêm không đúng qui định.
- Việc đổi mới toàn diện nhà trường (đổi mới cơ chế tổ chức, công tác quản lý, phương pháp giảng dạy và học tập…), nêu cụ thể các gương điển hình tiên tiến, thông qua các hoạt động phong trào tại đơn vị (nếu có) 

* Nhận định chung: Nêu cụ thể những mặt mạnh những mặt còn yếu, kém  trong công tác này.
 

      2. Công tác chuyên môn 


Đề nghị Hiệu trưởng các cấp học, bậc học căn cứ vào tình hình thực tế về hoạt động của đơn vị đánh giá, nhật xét cụ thể về công tác chuyên môn thông qua một số gợi ý như sau:

+ Đối với Bậc học Mầm non 
- Việc duy trì và đảm bảo chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Việc huy động trẻ đến trường, tỉ lệ học sinh học bán trú. Nêu cụ thể số  trẻ trong độ tuổi 3 – 4 tuổi,  trẻ 5 tuổi được học mẫu giáo và đánh giá cụ thể việc chăm sóc nuôi dưỡng, tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng.... 

- Việc chăm sóc giữ trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi  tại các đơn vị (đối với các trường có tổ chức thực hiện).

- Công tác đổi mới phương pháp nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục mầm non mới, bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi nhằm chuẩn bị tốt cho trẻ vào lớp Một. 

- Việc tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động của các trường ngoài công lập, các nhóm lớp, điểm giữ trẻ nhằm đảm bảo chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ đóng trên địa bàn. 

- Nêu cụ thể về thực hiện nội dung giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập phù hợp với nhu cầu, khả năng của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương.

· Công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia, công tác kiểm định và tự kiểm định chất lượng giáo dục tại đơn vị.
* Nhận định chung: Nêu cụ thể những việc đã làm được? những việc chưa làm được? nguyên nhân?
+ Cấp Tiểu học 
-  Nêu cụ thể kết quả  trẻ 6 tuổi vào học lớp 1 ngay đầu năm học (tỉ lệ%), tỉ lệ học sinh được học 2 buổi/ngày, học sinh được học tiếng Anh,  đánh giá cụ thể việc trang bị đủ 4 kỹ năng (nghe, đọc, nói, viết). Đánh giá chất lượng phổ cập Giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.

- Đánh giá việc chủ động cho nhà trường trong việc “chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học”.

- Tiếp tục tđánh giá việc triển khai thực hiện sáng tạo, phù hợp tình hình thực tế nhà trường, đảm bảo đúng nội dung Thông tư 30 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh tiểu học trên nguyên tắc nhẹ nhàng, chính xác, giảm áp lực đối với học sinh. 

- Công tác tổ chức giáo dục đạo đức, kỹ năng thích ứng cuộc sống cho học sinh thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục. Xây dựng quy tắc ứng xử văn minh – thân thiện của các mối quan hệ trong nhà trường; nhà trường và xã hội.

- Công tác giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục và các môn nghệ thuật; việc tổ chức cho học sinh tham gia luyện tập các môn thể thao, học cách sử dụng các nhạc cụ và các hoạt động nghệ thuật khác. Tổ chức các câu lạc bộ thể dục thể thao, văn nghệ, nghệ thuật … để cho học sinh tham gia sinh hoạt tại đơn vị.
- Việc mở rộng  học Tiếng Anh cho học sinh, dạy Tin học tự chọn theo chuẩn quốc tế. Việc tổ chức dạy tích hợp các nội dung, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề. 

- Việc triển khai thực hiện Đề án mô hình “Trường học hiện đại” – VNEN đối với các đơn vị có triển khai thực hiện.

·  Việc xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia, Kiểm định mức chất lượng tối thiểu đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh và tăng tỉ lệ học sinh học 2 buổi/ngày.
·  Công tác giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe học sinh.
* Nhận định chung: Nêu cụ thể những việc đã làm được? những việc chưa làm được? nguyên nhân?
+ Cấp Trung học cơ sở (Cần nêu cụ thể các nội dung sau)

- Việc  tỉ lệ học sinh học 2 buổi/ngày,  tỉ lệ học sinh trong độ tuổi 11 đến 14 tuổi được học THCS. 

-  Việc đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập, trong đó chú trọng việc chỉ đạo áp dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại của thế giới (STEM), tổ chức dạy học tích hợp, dạy học liên môn, các tiết học ngoài nhà trường kết hợp lý thuyết và thực tiễn. 

-  Về tăng cường các giải pháp để tiếp tục giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá, giỏi… 

- Về việc thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp điều kiện thực tế địa phương; việc rà soát, đánh giá thường xuyên chương trình, sách giáo khoa, đảm bảo nội dung dạy học đạt yêu cầu cơ bản, thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị.

- Nêu các giải pháp để thu hút học sinh rèn luyện thể thao, tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, các hoạt động nghệ thuật, sáng tạo, các hoạt động mang tính truyền thống dân tộc…  

- Đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Việc triển khai có hiệu quả Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố”, đảm bảo trang bị đủ 4 kỹ năng ngoại ngữ cho học sinh. 

 - Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy và học các môn học. Đổi mới nội dung dạy và học môn tin học theo hướng tiếp cận với chuẩn quốc tế.

- Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục, công tác tư vấn hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau Trung học cơ sở.
* Nhận định chung:  Nêu cụ thể những việc đã làm được? những việc chưa làm được? nguyên nhân?   
3. Công tác đầu tư cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp, trang thiết bị, việc sử dụng nguồn ngân sách đã được phân bổ. ( nêu cụ thể các nội dung sau)

· Công tác đầu tư xây dựng trường đạt Chuân Quốc gia. Công tác kiểm định chất lượng, đánh giá ngoài. 
·  Việc xây dựng môi trường, đầu tư trang thiết,  khai thác sử dụng thiết bị dạy học; tổ chức các hoạt động giảng dạy...

- Việc sử dụng nguồn ngân sách đã được phân bổ....

* Nhận định chung:       

       4. Công tác tổ chức, nhân sự, đào tạo bồi dưỡng giáo viên ( nêu cụ thể các nội dung sau)


( Việc thực hiện đổi mới cơ chế quản lý nhà trường, công tác đào tạo bồi dưỡng nâng cao phẩm chất và năng lực của đội ngũ, điều kiện tốt cho lực lượng sư phạm phát triển mạnh về qui mô và chất lượng. Mỗi thầy cô giáo không ngừng nâng cao lòng yêu nghề, tinh thần tự học và sáng tạo trong quá trình tổ chức hướng dẫn học sinh học tập).
· Việc triển khai thực hiện chương trình Bồi dưỡng thường xuyên, Đề án "Đổi mới cơ chế, chính sách nâng cao chất lượng cuộc sống đội ngũ nhà giáo"; việc "Củng cố hoạt động các trường sư phạm đáp ứng nhu cầu giáo viên các cấp học, bậc học".
- Vai trò làm công tác chủ nhiệm lớp của giáo viên, công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực và phẩm chất cán bộ quản lý giáo dục. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đội ngũ, thực hiện chế độ chính sách, chăm sóc đội ngũ, quan tâm khuyến khích, động viên cán bộ, giáo viên giỏi...
- Việc tổ chức công tác tuyên truyền trong đội ngũ về những qui định của ngành, qui định về đạo đức nhà giáo theo quyết định 16/2008/QĐ-BGDĐT  ngày của 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và đào tạo.

* Nhận định chung: ( Nêu cụ thể những mặt mạnh, mặt còn tồn tại)      
 5. Công tác quản lý nhà trường ( nêu cụ thể các nội dung sau)
-  Việc thực hiện cơ chế tự chủ nhà trường, thực hiện tốt qui chế dân chủ cơ sở, hội nghị cán bộ công chức, viên chức trong năm học. Đánh giá đúng thực trạng tình hình triển khai thực hiện Quyết định số 04/BGD&ĐT ngày 01 tháng 3 năm 2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.  Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. Nghị định số 04/2015/NĐ–CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
- Công tác quy hoạch và bồi dưỡng đội ngũ CBQL. Việc ứng dụng công nghệ thông tin giúp công tác quản lý. Công tác tự kiểm tra, đánh giá và công tác kiểm tra chuyên đề nhằm phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những vấn đề chưa tốt trong quá trình quản lý và giảng dạy, giáo dục tại đơn vị.

- Việc đổi mới công tác quản lý tài chính, đồng thời tranh thủ các nguồn lực ngoài xã hội đóng góp tự nguyện, hợp pháp cho việc trang bị, xây dựng cơ sở vật chất, chăm lo học sinh nghèo... nhằm góp phần phát triển giáo dục.

- Việc hực hiện nghị định 49/2010/NĐ – CP của Chính phủ về miễn giảm học phí, hỗ trợ kinh phí học tập cho học sinh.

- Việc triển khai thực hiện theo Nghị định43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ Quy định về tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

 Nâng cao vai trò công tác tự kiểm tra, đánh giá và công tác kiểm tra chuyên đề nhằm phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những vấn đề chưa tốt trong quá trình quản lý của từng đơn vị, chú trọng công tác kiểm tra việc dạy thêm, học thêm; công tác thu – chi  tài chính, công tác kiểm tra giám sát hoạt động tại các đơn vị, 

* Nhận định chung: Nêu cụ thể những việc đã làm được? những việc chưa làm được? nguyên nhân?    
6. Công tác xã hội hoá giáo dục: ( nêu cụ thể các nội dung sau

-  Việc triển khai thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực phát triển giáo dục. Việc triển khai thực hiện Đề án xã hội hóa giáo dục giai đoạn 2011- 2015. Tổng số kinh phí thu được:......  từ các nguồn lực ngoài xã hội đóng góp tự nguyện, công tác phi chính phủ ( Đối với các đơn vị có nhận từ thư viện tổng hợp, Tầm nhìn thế giới…) hợp pháp cho việc trang bị, xây dựng tại đơn vị.   Vận động các tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm, các đơn vị kinh tế, các mạnh thường quân hỗ trợ học sinh nghèo, con em diện chính sách xã hội, các đối tượng phổ cập giáo dục, đảm bảo trẻ em được đi học, được chăm sóc, được hưởng các chế độ công bằng bình đẳng và mọi cơ hội trong giáo dục. ( Nêu cụ thể số suất học bổng được cấp trong năm và nguồn kinh phí được cấp)

* Nhận định chung:       
7. Công tác giáo dục khuyết tật ( Đối với các đơn vị có học sinh hoà nhập)

8. Công tác Y tế trường học (Nêu tóm tắt nội dung đã triển khai thực hiện nhận định cụ thể những mặt mạnh, mặt tồn tại, nguyên nhân tồn tại...)

9. Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật tại đơn vị; 

- Thực hiện ngày pháp luật tại đơn vị, công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật tại đơn vị cụ thể các ngành luật đã triển khai, công tác tham gia lấy ý kiến sửa đổi (bổ sung); tham gia hội thi pháp luật(cho học sinh và giáo viên), hỗ trợ chế độ cho CBQL, Giáo viên kiêm nhiệm công tác Pháp chế, công tác thỉnh thị báo cáo theo quy định  của đơn vị đối với công tác này.
- Việc triển khai thực hiện tích cực hưởng ứng Ngày hội tái chế thành phố lần 9, nêu kết quả cụ thề cũng như tuyên truyền bảo vệ luật bảo vệ môi trường, Luật bảo hiểm xã hộ, luật bầu cử...

        (Nêu cụ thể những kết quả đã đạt được, thuận lợi, khó khăn, kiến nghị...)

III. Hoạt động của các đoàn thể (tóm tắt những phong trào nổi bậc trong năm thông qua các hoạt động và nhận định cụ thể những mặt mạnh, mặt tồn tại, nguyên nhân tồn tại...)

- Công Đoàn; Chi Đoàn; Đội TNTP Hồ Chí Minh.

IV. Nhận định chung

1. Những mặt đã làm được?

2. Những mặt chưa làm được?( nguyên nhân)
3. Bài học kinh nghiệm

4. Đề xuất - Kiến nghị

Đề nghị Hiệu trưởng các trường và thủ trưởng các đơn vị trực thuộc thực hiện tốt nội dung báo cáo theo đề cương hướng dẫn nêu trên lập (3 bản), đóng thành tập gởi về Phòng Giáo dục & Đào tạo cho đ/c Dương trước ngày 30/05/2016, mẫu báo các số liệu (đính kèm) và báo cáo số liệu của đơn vị về xếp loại học lực; Hạnh kiểm của học sinh....

 Nơi nhận:




                    TRƯỞNG PHÒNG

- Lãnh đạo PT các cấp học, bậc học ( để biết);

- Tổ trưởng CM( MN,TH,THCS) ( Để theo dõi);

- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc( Để thực hiện);




- Hiệu trưởng các cấp học, bậc học ( Để thực hiện);

                (Đã ký)
- Lưu: VP, TH(D).








  Nguyễn Trí Dũng

MẪU SỐ LIỆU 

Keøm theo coâng vaên soá: 498 /GDÑT, ngaøy  28  thaùng 4  naêm 2016
1. Soá lieäu treû MN- MG:

	Toång soá lôùp:.........
	Toång soá chaùu: ................. ( trong ñoù)

	
	Nhaø treû
	3 tuoåi
	4 tuoåi
	Treû 5 tuoåi

	
	
	
	
	

	So vôùi cuøng kyø

Taêng(+), Giaûm (-)
	
	
	
	


        2.  Soá lieäu hoïc sinh TH,THCS:
	KHOÁI LÔÙP
	ÑAÀU

NAÊM
	CUOÁI NAÊM
	LÍ DO TĂNG - GIẢM
	BOÛ HOÏC NAÊM TRÖÔÙC

	
	SOÁ LÔÙP

SOÁ LÔÙP

	HOÏC  SINH
	SOÁ LÔÙP
	HOÏC  SINH
	TAÊNG
	GIAÛM
	

	
	
	
	
	
	
	BỎ HỌC
	CHUYEÅN
	KHAÙC
	SOÁ LÖÔÏNG
	TYÛ LEÄ

	
	
	
	
	
	
	SL
	TL
	
	
	
	

	   1 (6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2 (7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3 (8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4 (9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    TC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


          3. Soá lieäu CB.GV.NV & caùc ñoaøn theå taïi ñôn vò:

	TỔNG SỐ CB.GV.NV
	CBQL
	Giaùo vieân
	Nhaân vieân
	Ñaûng vieân
	Ñoaøn vieân

Coâng ñoaøn
	Ñoaøn vieân

Chi Ñoaøn
	Ñoäi vieân

ÑoäiTNTP

	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ
	TS
	Nöõ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        4. Về trình đội đội ngũ CB.GV.NV tại đơn vị:

	Trình độ chuyên môn:
	Số lượng
	Trình độ chính trị
	Số lượng

	+ Số tốt nghiệp sau đại học
	
	+ Số có trình độ cao cấp, cử nhân, chính trị
	

	+ Số tốt nghiệp đại học
	
	+ Đang học cao cấp, cử nhân
	

	+ Số đang học đại học
	
	+ Số có trình độ trung cấp chính trị
	

	+ Số tốt nghiệp CĐ- THCN 
	
	+ Số có trình độ sơ cấp chính trị.
	

	+ Chưa qua đào tạo
	
	+ Chưa qua đào tạo, bồi dưỡng
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